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»Potrzeby szkoleniowe oséb powyie;j
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Regionalna Izba Budownictwa w todzi w okresie od 09.12.2023r. do 15.12.2023r. przeprowadzita
badanie ankietowe metodg CAWI dotyczace , Potrzeb szkoleniowych oséb powyzej 18 roku Zycia,
pracujgcych w branZy budowlanej na terenie wojewddztwa tédzkiego”.

Gtéwnym celem badania byfa diagnoza potrzeb szkoleniowych pracownikéw branzy budowlanej, ktéra
postuzyta do utworzenia witasciwej koncepcji wniosku o dofinansowanie, oraz bedzie wsparciem
w realizacji projektu, bedacego przedmiotem wniosku sktadanego w partnerstwie z Wyzszg Szkota
Finanséw i Informatyki im. J. Chechlinskiego w todzi.

Przygotowywany projekt ma zaspokaja¢ aktualne potrzeby gospodarki/rynku pracy, m.in. w branzy
budownictwa, co sprzyjac¢ bedzie rozwojowi idei uczenia sie przez cate zycie osdb dorostych, a takze
dopasowaniu kompetencji/kwalifikacji oséb do oczekiwann pracodawcéw branzy budowlanej:
przekwalifikowaniu, wypetnianiu luk w umiejetnosciach oraz ksztatceniu na potrzeby zielonej/cyfrowej
gospodarki.

Ankiety zostaty skierowane do pracodawcdw z branzy budowlanej z terenu woj. tédzkiego.

Badanie miato na celu okreslenie katalogu kompetenciji i kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow
od przysztych i obecnych pracownikow.

Udziat w badaniu byt catkowicie anonimowy, a opinie bedg pomocne w tworzeniu koncepcji projektu
unijnego i jego realizacji.

W w/w okresie internetowo zostato ztozonych 50 ankiet przez respondentéw badania.
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CZESC I. Charakterystyka badanych respondentow:

Pte¢ respondentéw:

Analiza w podziale na pte¢ respondentéw wykazuje, iz 40% osdb to kobiety i 60% oséb to mezczyzni.

1D Kopiuj

Ptec¢

50 odpowiedzi

@ Kobieta
@ Mezczyzna

Grupy wiekowe:

W ogélnej liczbie respondentéw najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku od 40 do 49 lat — 40%,
nastepnie osoby w wieku od 30 do 39 lat —34%, kolejna grupe wiekowa reprezentowaty osoby powyzej
50 roku zycia — 24%, za nimi osoby w wieku od 25 do 29 lat — 2%. W badaniu zaden respondent nie byt
w wieku od 18 do 24lat.

10 Kopiuj
Wiek

50 odpowiedzi

® 18-24 lata

@ 25-29 lat

@ 30-39 lat

@ 40-49 lat

@ Powyzej 50 lat

Wyksztatcenie ankietowanych:
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Sposrad ogdtu badanych (50 oséb) najwiecej osdb posiadato wyksztatcenie Wyzsze — 50%; nastepnie:
wyksztatcenie Srednie (zasadnicze zawodowe, érednie zawodowe, érednie ogdlnoksztatcgce, $rednie
o profilu technicznym) — 36%, kolejna grupa osdb posiadata wyksztatcenie Policealne — 12%,
w nastepnej kolejnosci znajdowaty sie osoby z wyksztatceniem Podyplomowym — 2%. Zaden
z respondentéw nie posiadat wyksztatcenia t.j.: Niepetnego Podstawowego i Podstawowego (6 klas),
Podstawowego (8 klas) czy Gimnazjalnego.

D Kopiuj

Wyksztatcenie

50 odpowiedzi

@ Niepetne podstawowe
@ Podstawowe (6 kias)
© Podstawowe (8 kias)
@ Gimnazjalne

& Srednie (zasadnicze zawodowe, Srednie
zawodowe, srednie ogolnoksztaicace,
srednie o profilu technicznym)

@ Policealne
@ Wyzsze
@ Podyplomowe

Obszar zamieszkania respondentéw:

Na podstawie wypetnionego pola dot. obszaru zamieszkania danej osoby mozna stwierdzic,
iz przewazaty osoby zamieszkujgce: Miasto powyzej 500 000 mieszkancow — 32% oraz Miasto od
50000 do 250000 mieszkancow wtiacznie — 32%, w nastepnej kolejnosci znalazty sie osoby
zamieszkujgce: Miasto od 5000 do 50 000 mieszkaricow wigcznie — 22% oraz obszar wiejski — 8%.
Najmniej respondentdw zamieszkiwato na obszarze t.j.: Miasto ponizej 5000 mieszkarncéw wiacznie —
6%. Zaden z respondentdw nie zamieszkiwat na terenie t.j.: Miasto od 250000 do 500 000
mieszkancow
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Typ obszaru zamieszkania:

50 odpowiedzi

D Kopiuj

@ Obszar wiejski

@ Miasto ponizej 5000 mieszkaricow
wiacznie

@ Miasto od 5000 do 50 000 mieszkaricow
wiacznie

@ WMiasto od 50 000 do 250 000
mieszkancow wiacznie

@ Miasto od 250 000 do 500 000
mieszkancow wiacznie

@ WMiasto powyzej 500 000 mieszkancow

CZESC II. Potrzeby szkoleniowe osob powyzej 18 roku Zycia, pracujgcych w branzy budowlanej na
terenie wojewddztwa tédzkiego:

Regionalna Izba Budownictwa w todzi jako pierwsze pytanie w ankiecie, zawarta pytanie dot.
kursow/szkolen doksztatcajgcych odbytych przez respondentdéw w ciggu ostatnich 3 lat. Na pytanie
przewazajaca liczba badanych oséb odpowiedziata, ze nie uczestniczyli w takich kursach/szkoleniach.
Az 70% os6b badanych, w ciggu ostatnich 3 lat udziat w kursach i szkoleniach brato udziat jedynie 30%
respondentow.

D Kopiuj

Czy w ciggu ostatnich 3 lat uczestniczyt(a) Pan(i) w kursach/szkoleniach

doksztatcajgcych? Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz:

50 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie
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Nastepne pytanie dotyczyto czestotliwosci uczestnictwa oséb ankietowanych w kursach/szkoleniach
doksztatcajgcych. Najwiecej respondentdw, odpowiedziato, ze w ogdle nie brali udziatu w kursach
i szkoleniach doszkalajgcych — 50%, nastepnie rzadziej (niz 3 lata) brato udziat — 20%. Kolejna grupa
badanych respondentéw wskazata, ze brata udziat w kursach/szkoleniach raz na rok — 18%, nastepna
grupa: raz na 3 lata — 6%. Kolejno 4% respondentéw odpowiedziato, ze brato udziat w kursach
/szkoleniach raz na poét roku, a 2% o0s6b ankietowanych wskazato, ze brato udziat
w kursach/szkoleniach raz w miesigcu.

|_[:] Kopiuj

Jak czesto uczestniczyt(a) Pan(i)w kursach/szkoleniach doksztatcajacych?
Prosze zaznaczyc¢ jedng odpowiedz:

50 odpowiedzi

@ Raz w miesiacu
@ Raz na pot roku
@ Raz na rok

@® Raz na 3 lata
@ Rzadziej

@ W ogole

Zadane zostato réwniez pytanie dot. obszaru zagadnien kursow w ktérych brali udziat ankietowani
w przeciggu ostatnich 3 lat. Najwiecej oséb stwierdzito, ze nie uczestniczyli w kursach — 86%, nastepnie
najwiecej pracownikéw oséb ankietowanych brato udziat w szkoleniach z zakresu umiejetnosci
miekkich — 14%; z obszaru kurséw zawodowych — 12% oraz ze szkolend z zakresu umiejetnosci
cyfrowych — 6%, odpowiedzi, najmniej oséb brato udziat w kursach jezykowych — 2%. Zaden
z respondentéw nie brat udziatu w kursach z zakresu zielonych umiejetnosci. Respondenci zaznaczyli
rowniez, ze brali udziat w innych kursach — 2%.

LD Kopiuj

W jakich kursach doksztatcajgcych uczestniczyt Pan(i) w ostatnich 3 latach ? Prosze
podac nazwy lub obszar zagadnien kursow, warsztatow itp. Prosze zaznaczyc¢ lub
podac inne:

S0 odpowiedzi

Kurs jezykowy
Kurs z zakresu umiejetnosci cy_ ..
Kurs zakresu umiejetnosci ziel ..

Szkolenie z zakresu umiejetno... -7 (14%)

Kurs zawodowy —6 (12%)

Nie uczestniczytem w kursach — 43 (86%)

—1 (2%)
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W badaniu pracodawcy zostali zapytani o to co s3adzg na temat kompetencji pracownikéw,
a doktadnie, czy uwazaja, ze kompetencje pracownikéow sg dostosowane do zmieniajgcej sie sytuacji
na rynku pracy — w branzy budowlanej? Najwiecej respondentéw stwierdzito, ze kompetencje
pracownikdw nie sg dostosowane i wymagajg dostosowania do aktualnego rynku pracy/gospodarki —
84%, nastepnie, iz kompetencje te sg dostosowane, ale mogto by by¢ lepiej — 8% oraz istnieje niewielka
potrzeba dostosowania kompetencji pracownikéw do aktualnego rynku pracy — 4%. Kolejne 4%
stwierdzito, ze trudno powiedzie¢. Zaden z ankietowanych nie zaznaczyt odpowiedzi t.j.: ze s3
wystarczajgco dostosowane.

|_D Kopiuj

Czy uwaza Pan/Pani, ze kompetencje pracownikow sg dostosowane do zmieniajgcej
sie sytuacji na rynku pracy — w branzy budowlanej? Prosze zaznaczyc¢ jedna
odpowiedz:

50 odpowiedzi

@ Uwazam, Ze s3 wystarczajaco
dostosowane

@ Uwazam, Ze sa dostosowane, ale mogto
by by¢ lepiej

» Trudno powiedziec

@ Uwazam, Ze istnieje niewielka potrzeba
dostosowania kompetencji pracownikow
do aktualnego rynku pracy

@ Uwazam, Ze kompetencje pracownikow
nie sa dostosowane i wymagajg dosto. ..

Zadano rdéwniez ankietowanym pytanie, ktére dotyczyto kompetencji/kwalifikacji pracownikéw,
mianowicie czy uwazajg, ze kompetencje/kwalifikacje pracownikéw sg dostosowane do innowacyjnych
zmian w branzy budowlanej? Wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziata, ze nie — 86%, nastepnie 12%
odpowiedziato, ze raczej nie, a 2% ankietowanych o0séb odpowiedziata, ze nie wie. Zaden
z respondentdw nie zaznaczyt odpowiedzi (tak lub raczej tak), ze kompetencje/kwalifikacje
pracownikéw sg dostosowane do innowacyjnych zmian w budownictwie.
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10 Kopiuj

Czy uwaza Pan/Pani, ze kompetencje/kwalifikacje pracownikéw sg dostosowane do
innowacyjnych zmian w branzy budowlanej? Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz:

50 odpowiedzi

Nie . Tak

43 (86%) @® Raczej Tak
@ Nie wiem
@ Raczej Nie
@ Nie

Badanym pracodawcom zadano pytanie definiujgce deficyty kompetencji pracownikéw z branzy
budowlanej, kompetencji ktdre przydatyby sie na dzisiejszym rynku pracy w woj. tédzkim. Ankietowani
mieli mozliwos¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi i mogli wymienic inne deficyty kompetencji niz
zaproponowane w ankiecie wyboru. Respondenci wskazali odpowiednio, iz pracownicy posiadaja:
niewystarczajgce umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi — 74%,; niewystarczajgce umiejetnosé
zarzadzaniem zespotem — 72%; niewystarczajgce umiejetnosci cyfrowe — 68%; niewystarczajgcy
wiedze na temat zréwnowazonego rozwoju/zielonej gospodarki — 52%; niewystarczajgce umiejetnosé
zarzadzania czasem pracy — 16%. Zaden z respondentdw nie zaznaczyt odpowiedzi: niewystarczajaca
wiedze na temat bezpieczeristwa pracy na placu budowy oraz nie wymienit innych deficytéw.

Ll;l Kopiuj

Jakie wedtug Pana/Pani deficyty kompetencji posiadaja pracownicy z branzy
budowlanej, ktore przydatyby sie na dzisiejszym rynku pracy w woj. tédzkim? Prosze
zaznaczy¢ (max.3) odpowiedzi i/lub prosze wymienic inne:

50 odpowiedzi

niewystarczajace umiejetnosci
postugiwania sie jezykami obcymi
niewystarczajace umiejetnoséc
zarzadzaniem zespotem
niewystarczajace umiejetnosé
zarzadzania czasem pracy
niewystarczajace umiejetnosci
cyfrowe

niewystarczajaca wiedza na
temat zréwnowazonego rozwoj...
niewystarczajaca wiedza na
temat bezpieczenstwa pracy n...

—8 (16%)
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Respondentom badania zadano pytanie o kompetencje i kwalifikacje, ktérych szukaja/oczekuja
pracodawcy z branzy budowlanej na aktualnym rynku pracy w woj. tédzkim u przysztych
lub obecnych pracownikéw. Ankietowani mieli mozliwos¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi i mogli
wymienic inne odpowiedzi niz zaproponowane w ankiecie wyboru. Wiekszos¢ ankietowanych wskazata
nastepujaco, iz pracodawcy z branzy budowlanej w wojewddztwie tédzkim szukajg/oczekujg od
przysztych lub obecnych pracownikéw: umiejetnosci dot. kosztorysowania budowlanego — 68%;
umiejetnosci dot. nowoczesnego projektowania w budownictwie — 66%; umiejetnosci dot. finasowania
inwestycji budowlanych/mieszkaniowych — 54%; nastepnie cze$¢ respondentéow wskazata:
umiejetnosci dot. obstugi programoéw do rysunku technicznego —48%; umiejetnosci dot. zarzgdzaniem
zespotem — 34%; umiejetnosci dot. obstugi nowoczesnych narzadzi/sprzetu budowlanego — 10%;
umiejetnosci dot. wykonywania prac wykonczeniowych - 8%.
Zaden z respondentéw nie wskazat innych odpowiedzi.

LD Kopiuj

Jakich kompetencji/kwalifikacji zawodowych wedtug Pana/Pani szukajg/oczekujg
pracodawcy z branzy budowlanej na aktualnym rynku pracy w woj. todzkim u
przysztych lub obecnych pracownikow? Prosze zaznaczy¢ (max.3) odpowiedzi i/lub
prosze wymienic inne:

50 odpowiedzi

umiejetnosci dot. kosztorysowa. .. 34 (68%)
umiejetnosci dot. zarzadzanie...
umiegjetnosci dot. wykonywania._ ..

umiejetnosci dot. nowoczesneg. .. 33 (66%)

umiejetnosci dot. finasowaniai... —27 (549%)

umiejetnosci dot. obstugi progr. .. —24 (48%)

umiejetnosci dot. obstugi nowo. ..

W badaniu zapytano pracodawcéw o bariery/problemy jakich napotykajg w trakcie poszukiwania
odpowiedniego kandydata na pracownika w branzy budowlanej w woj. tddzkim. Respondenci mieli
mozliwos¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi i mogli wymieni¢ inne odpowiedzi niz zaproponowane
w ankiecie wyboru. Najwieksza liczba odpowiedzi dotyczyta: niewystarczajgcych umiejetnosci
kandydatéw dot. nowoczesnego projektowania w budownictwie — 62% oraz niewystarczajgcych
umiejetnosci  kosztorysowania budowlanego — 52%, nastepnie ankietowani odpowiedzieli,
ze barierami/problemami przy poszukiwaniu odpowiedniego kandydata do pracy sg: nie wystarczajgce
kompetencje miekkie kandydatow/pracownikow — 48%; niewystarczajace umiejetnosci kandydatow
dot. obstugi nowoczesnych programéw do rysunku technicznego — 46%; niewystarczajgce umiejetnosci
kandydatéw dot. finasowania inwestycji — 44%; niewystarczajace umiejetnosciami dot. zarzadzania
zespotem — 34% oraz niewystarczajgce umiejetnosci kandydatow dot. wykonywania prac
wykonczeniowych — 12%. Zaden respondent badania nie wskazat odpowiedzi: niewystarczajace
umiejetnosci kandydatéw dot. obstugi nowoczesnych narzadzi/sprzetu budowlanego oraz nie podat
innych barier/problemow.
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Kopiuj

Jakie bariery/problemy wedtug Pana/Pani napotykaja pracodawcy w trakcie @ i
poszukiwania odpowiedniego kandydata na pracownika w branzy budowlanej w woj.
t6dzkim? Prosze zaznaczy¢ (max.3) odpowiedzi i/lub prosze wymienic¢ inne:
50 odpowiedzi

niewystarczajace umiejetnosci... )

niewystarczajace umiejetnosci. ..

niewystarczajace umiejetnosci...

niewystarczajace umiejetnosci... —31 (62%)

niewystarczajace umiejetnosci... —22 (44%)

niewystarczajace umiejetnosci... —23 (46%)

niewystarczajace umiejetnosci...

nie wystarczajace kompetencje. .. —24 (48%)

0 10 20 30 40

Pracodawcy w badaniu zostali zapytani na jakie stanowiska i kompetencje jest aktualnie
zapotrzebowanie na rynku pracy w woj. tédzkim. Respondenci mieli mozliwo$¢ wyboru maksymalnie
3 odpowiedzi i mogli wymienié inne odpowiedzi niz zaproponowane w ankiecie wyboru. Najwiecej
0s6b wskazato stanowiska t.j.: Kosztorysant budowlany — umiejetnosé tworzenia kosztoryséw — 76%;
Kadrowa — umiejetnosé naliczania i rozliczania ptac — 62%; Ksiegowa — umiejetnos¢ prowadzenia ksiegi
przychoddéw i rozchoddw — 58%; nastepnie ankietowani wskazali: Specjaliste ds. finasowania inwestycji
mieszkaniowych/budowlanych — umiejetnos¢ pozyskiwania Srodkéw, znajomos¢ aktualnego prawa
dot. finasowania — 42%; Architekt — umiejetno$¢ nowoczesnego projektowania, tworzenia rysunkéw
technicznych — 38%; Dekarz — umiejetnos¢ naprawy pokryé dachowych — 8%; Robotnik
ogoélnobudowlany — prace wykonczeniowe — 6%; Pracownik biurowy — umiejetnosé¢ obstugi biura
i programow biurowych — 4%. Zaden z respondentdw nie wskazat innych odpowiedzi.

LD Kopiuj

Na jakie stanowiska i kompetencje wedtug Pana/Pani jest aktualne zapotrzebowanie
na rynku pracy w woj. todzkim? Prosze zaznaczyc¢ (max.3) odpowiedzi i/lub prosze
wymienic¢ inne:

S0 odpowiedzi

Specjalista ds. finasowania inw.__. 21 (429%)
Kosztorysant budowlany — umi. .. —38 (76%)
Robotnik ogdinobudowlany —p._..
Kadrowa — umiejetnosc nalicza. ..
Ksiegowa — umiejetnosc prowa. .
Dekarz — umiejetnosc¢ naprawy ..
Architekt — umiejetnosc nowoc. ..

Pracownik biurowy — umiejetno. ..

40

10
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W ankiecie zadano réwniez pytanie dotyczace probleméw z jakimi borykajg sie osoby prowadzace
wilasng dziatalnos¢ gospodarczg w branzy budowlanej na terenie woj. tdédzkiego, jezeli chodzi
o prowadzenie takiej dziatalnosci w zakresie odpowiedniej kadry i ich kompetencji/kwalifikacji.
Ankietowani mieli mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi i mogli wymieni¢ inne odpowiedzi niz
zaproponowane w ankiecie wyboru. Najwiecej respondentéw wskazato: zmagania z problemami
zwigzanymi z zarzgdzaniem firma pod wzgledem kadrowo-ptacowym i finansowym — 84%; zmagania
z niewystarczajgcymi umiejetnosciami cyfrowymi pracownikow — 64%; zmagania z nieaktualnymi
kompetencjami/kwalifikacjami pracownikow - 48%; nastepnie badani wskazali: zmagania
z nieaktualng wiedzg pracownikéw dot. przepiséw w zwigzku z zachodzacymi zmianami prawnymi —
42%; zmagania z brakiem odpowiednio wykwalifikowanej kadry na rynku pracy — 36%; w nastepnej
kolejnosci ankietowani odpowiedzieli, ze borykajg sie z: niewystarczajagcymi umiejetnosciami
pracownikdw w zakresie obstugi urzadzen/narzedzi budowlanych — 6% oraz z niewystarczajacymi
umiejetnosciami pracownikéw z zakresu zarzadzania wartoscig firmy — 4%. Dodatkowo respondenci
wskazali inne odpowiedzi t.j.: brak pracownikédw na rynku pracy — 2%; nieche¢ pracownikéw
do podnoszenia kwalifikacji/kompetencji— 2%; brak odpowiedniej liczby pracownikow — 2%.

I Kopiyj

Z jakimi problemami wedtug Pana/Pani borykaja sie osoby prowadzace witasng
dziatalnosc¢ gospodarczag w branzy budowlanej w woj. todzkim, jezeli chodzi o
prowadzenie takiej dziatalnosci w zakresie odpowiedniej kadry i ich
kompetencji/kwalifikacji Prosze zaznaczy¢ (max.3) odpowiedzi i/lub prosze
wymienic inne:

50 odpowiedzi
zmagajg sie z problemami zwia. ..

zZmagaja sie z niewystarczajacy...
zmagaja sie z niewystarczajacy. ..

42 (84%)

32 (64%)
zmagaija sie z nieaktualng wied. .. 271 (42%)
Zmagaja sie z niewystarczajacy...
Zmagaja sie z brakiem odpowie. .. —18 (36%)
zmagaja sie z nieakiualnymi ko. ..
brak pracownikow na rynku pracy
Nieche¢ pracownikow do podn. ..

24 (48%)
—1(2%)
1(2%)

brak odpowiedniej liczby praco... li—1 (2%)

Ankietowanym zadano pytanie dotyczace podniesienia kompetencji/kwalifikacji wsrdéd kadry
pracowniczej zajmujgcej sie zarzadzaniem, kadrami i finansami firmy-pracownikéw na stanowiskach
biurowych, administracyjnych z branzy budowlanej w woj. t6dzkim. Respondenci mieli mozliwos¢
wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi i mogli wymieni¢ inne odpowiedzi niz zaproponowane w ankiecie
wyboru. Wsréd ogdtu badanych najwiecej oséb odpowiedziato, ze u pracownikéw: istnieje potrzeba
praktycznej nauki w zakresie prowadzenia ksiegi przychoddéw i rozchodéw firmy zgodnie
z zachodzacymi zmianami prawnymi — 72%; istnieje potrzeba praktycznej nauki w zakresie
rozliczania/naliczania ptac i wynagrodzen zgodnie z zachodzacymi zmianami prawnymi — 54%; istnieje
potrzeba doskonalenia umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi — 52%; nastepnie respondenci
wskazali, ze: istnieje potrzeba doskonalenia kompetencji cyfrowych — 46%; istnieje potrzeba
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doskonalenia umiejetnosci miekkich z zakresu komunikacji, negocjacji, zarzgdzania zespotem — 42%;
istnieje potrzeba uaktualnienia wiedzy z zakresu przepisdw prawnych — 18%; istnieje potrzeba
podnoszenia umiejetnosci z zakresu obstugi sprzetu biurowego — 2%. Respondenci wskazali rowniez
inne odpowiedzi — 6%, w tym umiejetnosci z zakresu zielonego zarzgdzania — 2%.

Kopiuj

Jakie sg potrzeby wedtug Pana/Pani podniesienia kompetencji/kwalifikacji wsrod LD T
kadry pracowniczej zajmujgcej sie zarzadzaniem, kadrami i finansami firmy-
pracownikow na stanowiskach biurowych, administracyjnych z branzy budowlanej w
woj. tédzkim. Prosze zaznaczy¢ (max.3) odpowiedzi i/lub prosze wymienic inne:
50 odpowiedzi

istnieje potrzeba doskonalenia. .. 23 (46%)

istnieje potrzeba doskonalenia. .. 26 (529%)

istnieje potrzeba podnoszenia...

isinieje potrzeba uakiualnienia. ..

isinieje potrzeba praktycznej n._.. —36 (72%)

isinieje potrzeba praktycznej n 27 (54%)

istnieje potrzeba doskonalenia -21 (42%)

—2 (4%)
Z zakresu zielonego zarzadzania —1 (2%)
0 10 20 30 40

W badaniu ujete zostato pytanie dotyczgce umiejetnosci cyfrowych, ktérych potrzebujg pracownicy
biurowi w pracy w branzy budowlanej/ktére z nich stwarzajg najwiecej trudnosci pracownikom.
Respondenci mieli mozliwos¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi i mogli wymieni¢ inne odpowiedzi
niz zaproponowane w ankiecie wyboru. Najwiecej wskazan ankietowanych dotyczyto: umiejetnosci
obstugi programoéw do kosztorysowania robét budowlanych — 68%; umiejetnosci obstugi programoéw
do projektowania 3D(np. BIM) — 64%; umiejetnosci obstugi programéw do rysunku technicznego(np.
AUTOCAD) — 64%; nastepnie wskazania dotyczyly: umiejetnosci obstugi programu Excel — 34%;
umiejetnosci obstugi pakietu Office — 24%; umiejetnosci obstugi baz danych - 20%. Najmniej os6b
wskazato: umiejetnos¢ obstugi programoéw typu CRM — 14%; umiejetnos¢ obstugi programu Word —
8% oraz umiejetnosci ogdlne cyfrowe(ECDL) — 6%. Jeden z respondentéw badania stwierdzit,
Ze pracownicy potrzebujg rowniez podniesienia innych umiejetnosci cyfrowych — 2%.

12



/ASER REGIONALNA
{ ) ZBA
> BUDOWNICTWA

w todz

LD Kopiuj

Jakich umiejetnosci cyfrowych wedtug Pana/Pani potrzebujg pracownicy biurowi w
pracy w branzy budowlanej? Ktore z nich stwarzajg najwiecej trudnosci
pracownikom? Prosze zaznaczy¢ (max.3) odpowiedzi i/lub prosze wymienic inne:

50 odpowiedzi

umiejetnosci ogoine cyfrowe(E...
umiejetnosc obstugi programu...
umiejetnosc obstugi programu...
umiejetnosc obstugi pakietu Off ..
umiejetnos¢ obstugi baz danych
umiejetnosc obstugi programo. ..

17 (34%)

12 (24%)

—34 (68%)
32 (64%)
—32 (64%)

umiejetnosc obstugi programo...
umiejetnosé obstugi programo...
umiejetnosé obstugi programo...
—1 (2%)

Respondenci zostali zapytani réwniez o to z jakich jezykdw obcych pracownicy potrzebuja
doskonalenia/podniesienia umiejetnosci w postugiwaniu sie nim w branzy budowlanej. Ankietowani
mieli mozliwos¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi i mogli wymieni¢ inne odpowiedzi niz
zaproponowane w ankiecie wyboru. Najwiecej wskazan dotyczyto umiejetnosci postugiwania sie: j.
angielskim — 96%; nastepnie respondenci wskazali: j. niemiecki — 70%; j. ukrainski —52%; j. rosyjski —
24%; j. francuski — 14%,; j. hiszpanski — 12%. Dodatkowo ankietowani wskazali inne jezyki obce t.j.: j.
wtoski — 12%; j. szwedzki — 8%; j. japoniski — 6%; j. norweski — 8%; j. portugalski — 4%; j. grecki — 2%; j.
chorwacki — 2%; j. finski — 2%; j. chinski — 2%.

I kopiuj
Z jakich jezykow obcych wedtug Pana/Pani pracownicy potrzebujg
doskonalenia/podniesienia umiejetnosci w postugiwaniu sie nim w branzy
budowlanej?
Prosze zaznaczy¢ (max.3) odpowiedzi i/lub prosze wymieni¢ inne:
50 odpowiedzi
z j. angielskiego —48 (96%)
z j. niemieckiego -35 (70%)
z j. francuskiego 7 (14%)
z j. rosyjskiego
z j. ukrainskiego —26 (52%)
z j. hiszparnskiego
Wioski
Szwedzki
Japonski
Norweski
Portugalski
Grecki
Chorwacki
Finski
Chinski
0 10 20 30 40 50
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W badaniu zapytano respondentdw, czy byliby zainteresowani udziatem swoich pracownikéw
w darmowych szkoleniach podnoszacych kwalifikacje lub kompetencje. Wszyscy ankietowani
odpowiedzieli pozytywnie: tak — 96%; raczej tak — 4%, zaden z respondentdw nie zaznaczyt odpowiedzi
nie wiem, raczej nie i nie.

10 kopiyj

Czy bytby/bytaby Pan/Pani zainteresowany/a udziatem swoich pracownikow w
darmowych szkoleniach podnoszacych kwalifikacje lub kompetencje? Prosze
zaznaczyc¢ jedng odpowiedz:

50 odpowiedzi

@® Tak

@ Raczej Tak
@ Nie wiem
@ Raczej Nie
@ Nie

® Opcja 6

W ankiecie zadano respondentom pytanie dotyczace ich wiedzy na temat zielonej
transformacji/gospodarki. Tylko 38% sposrdd ogétu badanych odpowiedziato twierdzgco (tak),
pozostata cze$S¢ ankietowanych zaprzeczyta posiadaniu  wiedzy na temat zielonej
transformacji/gospodarki (nie) — 62%

I8 Kopiuj

Czy posiada Pan/Pani wiedze na temat zielonej transformacji/gospodarki? Prosze
zaznaczyc¢ jedng odpowiedz:

50 odpowiedzi

® Tak
@ Nie

Dodatkowo zadano badanym pytanie dotyczace zainteresowania szkoleniem z podniesienia wiedzy na
temat zielonej transformacji/gospodarki. Wiekszos¢ ankietowanych byta zainteresowana takim
szkoleniem: odpowiedzi tak udzielito — 61,2%; raczej tak — 24,5%, odpowiedzi nie wiem udzielito 10,3%,
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a odpowiedzi negatywnych: raczej nie — 4%; odpowiedzi nie — nie udzielit zaden z respondentéw. Jeden
z respondentdw nie zaznaczyt odpowiedzi.

ID Kopiuj

Czy bytby Pan/bytaby Pani zainteresowany/a podniesieniem wiedzy na temat zielonej
transformacji/gospodarki? Prosze zaznaczyc¢ jedng odpowiedz:

49 odpowiedzi

® Tak

@ Raczej Tak
@ Nie wiem
@ Raczej Nie
® Nie

W ankiecie zapytano respondentdw, jak oceniajg swdj poziom umiejetnosci cyfrowych, najwiecej oséb
ocenito poziom swoich umiejetnosci cyfrowych dobrze —32%; nastepnie: $rednio — 28%; bardzo dobrze
—26%; zle -14%

D Kopiuj

Jak ocenia Pan/Pani poziom swoich umiejetnosci cyfrowych? Prosze zaznaczy¢
jedng odpowiedz:

50 odpowiedzi

@ bardzo dobrze
@ dobrze
@ srednio

® e

W badaniu zapytano pracodawcéw czy posiadajg deficyty z zakresu kompetencji miekkich, ktére
chciatby podnies¢. Wiekszosé ankietowanych na zadane pytanie odpowiedziata twierdzaco (tak) —
55,1%, a 44,9% respondentdw negowata (nie) - deficyty z zakresu kompetencji miekkich. Jeden
z respondentdw nie zaznaczyt odpowiedzi.
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LD Kopiuj

Czy posiada Pan/Pani deficyty z zakresu kompetencji miekkich, ktére chciatby
Pan/chciataby Pani podnies¢? Prosze zaznaczyc¢ jedng odpowiedz:

49 odpowiedzi

® Tak
® Nie

Dodatkowo zapytano ankietowanych, czy byliby zainteresowani udziatem w darmowym szkoleniu
pozwalajgcym naby¢ kompetencje miekkie. Wiekszos¢ badanych udzielita odpowiedzi pozytywne;j: tak
— 54%; raczej tak — 34%; nastepnie: odpowiedzi nie wiem udzielito — 8%; odpowiedzi negatywnych —
raczej nie udzielito 4% oséb badanych. Odpowiedzi nie, nie udzielit zaden respondent.

[D Kopiuj

Czy bytby Pan/bytaby Pani zainteresowany/a udziatem w darmowym szkoleniu
pozwalajacym naby¢ kompetencje miekkie? Prosze zaznaczyc¢ jedna odpowiedz:

50 odpowiedzi

@® Tak

@ Raczej Tak
@ Nie wiem
@ Raczej Nie
@ Nie

W celu okreslenia rodzaju kompetencji miekkich w ankiecie zadano pytanie, ktére dotyczyto
umiejetnosci/kompetencji miekkich ktére chcieliby podnies¢ respondenci. Ankietowani mieli
mozliwos¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi i mogli wymienic¢ inne rodzaje umiejetnosci miekkich niz
zaproponowane w ankiecie wyboru. Najwiecej oséb wskazato odpowiedzi dot. negocjacji w biznesie —
72%; komunikacji biznesowej — 56%; zarzadzania zespotem — 48%; radzenia sobie ze stresem — 48%;
pozostate odpowiedzi dotyczyly zarzadzaniem wartoscia firmy — 28%; asertywnosci w pracy — 12%;
autoprezentacji i wystgpien publicznych — 8%. Respondenci nie wymienili innych umiejetnosci.
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@ Kopiuj
Prosze wybrac z ponizszej listy umiejetnosci/kompetencje miekkie, ktore chciatby
Pan/chciataby Pani rozwinac¢? Prosze zaznaczy¢ (max.3) odpowiedzi i/lub prosze
wymienic inne:

50 odpowiedzi

Komunikacja biznesowa —28 (56%)
Zarzadzanie wartosciag firmy

6 (12%)

Asertywnos¢ w pracy
Radzenie scobie ze stresem —24 (438%)
Negocjacje w biznesie —36 (72%)

—4 (8%)

Autoprezentacja i wystapienia. ..

Zarzadzanie zespotem

Nastepnie ankietowani zapytani zostali czy chcieliby podnie$¢ swoje kwalifikacje lub kompetencje
zawodowe, wiekszos¢ respondentéw udzielita odpowiedzi twierdzacej: tak — 36%,; raczej tak — 48%;
odpowiedzi negatywnych: nie — 2%; raczej nie — 10% osdb badanych, odpowiedzi nie wiem udzielito
4% respondentow.

LD Kopiuj

Czy chciatby Pan/chciataby Pani podniesc¢ swoje kwalifikacje lub kompetencje
zawodowe? Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz:

50 odpowiedzi

® Tak

@ Raczej Tak
@ Nie wiem
@ Raczej Nie
@ Nie

Ankietowani zostali poproszeni o wybranie z listy umiejetnosci - kompetencji/ kwalifikacji z zakresu
umiejetnosci zawodowych, ktére chcieliby rozwingé u siebie lub u swoich pracownikéw. Respondenci
mieli do wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi i mogli wymieni¢ inne rodzaje umiejetnosci zawodowych
niz zaproponowane w ankiecie wyboru. Najwiecej o0séb sposréd ogdtu badanych wskazato:
Szkolenia/Kursy z zakresu ekonomii np. finanséw i rachunkowosci (np. kadry i ptace, podstawy
rachunkowosci, prowadzenie ksiegi przychoddw i rozchoddw, rozliczanie prac w praktyce) — 74%;
szkolenia budowlane(np. kosztorysowanie robdt budowlanych, projektowanie BIM, rysunek dla
architektow, finansowanie inwestycji mieszkaniowych) — 68%; szkolenia biznesowe z zakresu
zarzadzania firmg, zasobami ludzkimi (np. zarzadzanie w biznesie, komunikacja biznesowa, negocjacje
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W biznesie, zarzgdzanie wartoscig firmy) — 62%; szkolenia administracyjno-biurowe (np. obstuga
pakietu Office, obstuga programoéw graficznych np. CANVA, archiwista, specjalista ds. RODO) — 48%,
nastepnie w mniejszym stopniu respondenci wskazali: szkolenie z zakresu IT (np. administrowanie
bazami danych, tester programowania, podstawy tworzenia stron internetowych) — 20%; szkolenie
z opracowywania i zarzadzania projektami (np. rozliczanie dotacji, planowanie i realizacja projektéw)
— 12%; szkolenia z obstugi urzadzen/narzedzi budowlanych(obstuga koparko-tadowarki, obstuga
mtotdw pneumatycznych) — 10%. Zaden z ankietowanych nie wskazat odpowiedzi t.j.: Szkolenia z prac
budowlanych(np. prace budowlane-wykonczeniowe, prace blacharsko-dekarskie). Respondenci nie
wymienili innych odpowiedzi.

|_D Kopiuj

Prosze wybrac z ponizszej listy umiejetnosci/kompetencje/ kwalifikacje zawodowe,
ktore chciatby Pan/chciataby Pani rozwinac¢ u siebie lub u swoich pracownikow?
Prosze zaznaczy¢ (max.3) odpowiedzi i/lub prosze wymienic¢ inne:

50 odpowiedzi

Szkolenia/Kursy z zakresu eko... 37 (74%)

Szkolenia biznesowe z zakresu... 31 (62%)

Szkolenie budowlane(np. koszt. .. 34 (68%)

Szkolenie z zakresu IT (np. ad...
Szkolenie z zakresu opracowy...
Szkolenia administracyjno-biur... 24 (48%)
Szkolenia z prac budowlanych(...

Szkolenia z obstugi urzadzen/n....

CZESC \Il. Bariery i potrzeby dotyczqce uczestnictwa w projekcie oraz podnoszenia kompetencji i
kwalifikacji oséb badanych i ich pracownikow:

W ankiecie badawczej zadano 3 pytania dot. barier/problemoéw i potrzeb/oczekiwan respondentéw
pod wzgledem uczestnictwa w projekcie oraz podnoszenia kompetencji/kwalifikacji.

Jednym z zadanych pytan byto: ,Dlaczego nie bierze Pan(i) udziatu w kursach doksztatcajgcych?
Respondenci mogli udzieli¢ maksymalnie 3 odpowiedzi, w tym wymieni¢ inne odpowiedzi niz
zaproponowane w ankiecie wyboru. Sposrod badanych oséb najwiecej zaznaczyto odpowiedz, ze
koszty zajec sg za duze — niewystarczajgce Srodki finansowe —az 86%. Kolejnymi przyczynami nie brania
udziatu w kursach doszkalajgcych przez respondentdw byty: nieelastyczne godziny prowadzenia
w ofertach kurséw/szkolern na rynku pracy- generujg problem z pogodzeniem zycia prywatnego
z zawodowym — 72%; Istniejg bariery architektoniczne w miejscach, gdzie realizowane s3 zajecia — 36%;
brak mozliwosci uczestniczenia w zajeciach w formule hybrydowej/zdalnej- nie pozwala prowadzi¢
szkolen/kurséw w trakcie pracy — 32%; zajecia niedostosowane sg do potrzeb niepetnosprawnych
uczestnikdw — 26%; dostep do miejsc, gdzie realizowane sg kursy/szkolenia jest utrudniony przez
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niewystarczajacy ilo$¢ potgczen komunikacyjnych- wydtuzony czas dotarcia na miejsce kurséw/szkolen
— 20%; odlegtos¢ do miejsc, gdzie odbywane sg kursy/szkolenia jest zbyt duza- ze wzgledu na czas
wystepuja trudnosci z pogodzeniem zycia zawodowego z prywatnym — 16%. Dodatkowo respondenci
wskazali: brak motywacji — 2%; brak odpowiednich kurséw — 2%; nie potrafie znalez¢ odpowiedniego
szkolenia — 2%; brak motywacji do rozwoju — 2%.

IO Kopiuj

Dlaczego nie bierze Pan(i) udziatu w kursach doksztatcajgcych ? Prosze zaznaczy¢
wszystkie prawdziwe odpowiedzi. Prosze zaznaczy¢ (max.3) odpowiedzi i/lub prosze
wymienic inne:

50 odpowiedzi

Brak $rodkow finansowych na...
Nieelastyczne godziny prowad. ..
Brak mozliwosci uczestniczeni...
QOdlegtos¢ do miejsc, gdzie odb...
Dostep do miejsc, gdzie realizo...
Istnieja bariery architektoniczn...
Zajecia niedostosowane s3 do...
Brak odpowiednich kursow

Brak motywacji

Nie potrafie znalez¢ odpowiedn...
Brak motywacji do rozwoju

8 (16%)
10 (20%)
18 (36%)
13 (26%)

Drugim pytaniem dot. w/w, ktére pojawito sie w ankiecie byto: , Ktére z ponizszych barier zniechecitoby
Pana/Panig do uczestnictwa w projekcie obejmujgcym np. szkolenia, kursy?” Respondenci mogli
udzieli¢ maksymalnie 3 odpowiedzi, w tym wymieni¢ inne odpowiedzi niz zaproponowane w ankiecie
wyboru. Najwiecej wskazan otrzymaty odpowiedzi: nieelastyczny tryb prowadzenia zaje¢ — 68%;
obowigzki zawodowe — 64%; obowigzki rodzinne — 60%.W nastepnej kolejnosci respondenci wskazali:
stereotypy, dyskryminacja za wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢ — 42%; niewystarczajgcy
motywacje —40% oraz bariery architektoniczne — 14%, najmniej oséb wskazato: bariery psychologiczne
— 2%. Respondenci nie wymienili innych barier.

19



ABR REGIONALNA
‘ 1ZBA
BUDOWNICTWA
w todzi

I8 Kkopiuj

Ktore z ponizszych barier zniechecitoby Pana/Panig do uczestnictwa w projekcie
obejmujacym np. szkolenia, kursy ? Prosze zaznaczy¢ (max.3) odpowiedzi i/lub
prosze wymienic inne:

50 odpowiedzi

—21 (42%)

Stereotypy, dyskryminacja za w...
Bariery architektoniczne
Nieelastyczny tryb prowadzeni. .. —34 (68%)
Obowiazki zawodowe — 32 (649%)
Obowiazki rodzinne ~30 (609%)
Niewystarczajaca motywacja

Bariery psychologiczne ll—1 (2%)

Kolejnym pytaniem byto: ,Ktére z ponizszych elementéw zachecitoby Pana/Panig do uczestnictwa
w projekcie obejmujgcym np. szkolenia, kursy?” Respondenci mogli udzieli¢ maksymalnie 3
odpowiedzi, w tym wymieni¢ inne odpowiedzi niz zaproponowane w ankiecie wyboru. Sposrdd
badanych osdéb najwiecej stwierdzito, ze zacheceniem do udziatu w projekcie bytaby mozliwosc
bezptatnego uczestnictwa w projekcie/skorzystania z bezptatnej oferty edukacyjnej — az 78%,
nastepnie: mozliwos¢ podniesienia kompetencji, kwalifikacji potwierdzone odpowiednim
dokumentem np. certyfikatem — 58%; elastyczny czas realizacji zaje¢ np. zajecia w weekendy, zajecia
w godzinach rannych, zajecia w godzinach popotudniowych, zajecia zdalne/hybrydowe — 58%;
realizacja zaje¢ przez wyspecjalizowang kadre merytoryczng — 48%; positek — wyzywienie , kawa,
herbata — 36%; najmniej wskazan otrzymaty odpowiedz t.j.: realizacja zaje¢ w miejscach bez barier
architektonicznych — 12% oraz realizacja zaje¢ z poszanowaniem zasad réwnosciowych, szczegélnie
niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosé —12%. Respondenci nie wskazali innych
odpowiedzi.
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Ktére z ponizszych elementow zachecitoby Pana/Panig do uczestnictwa w projekcie LD Kopiuj
obejmujacym np. szkolenia, kursy ? Prosze zaznaczy¢ (max.3) odpowiedzi i/lub
prosze wymienic inne:

50 odpowiedzi

Mozliwos¢ podniesienia kompe. ..

MozZliwos¢ bezptatnego uczest. .. 39 (78%)
Elastyczny czas realizacji zajec -29 (58%)
Realizacja zajec w miejscach b_.. 6 (12%)
Realizacja zaje¢ z poszanowan... 6 (12%)
Realizacja zajec przez wyspecj... —24 (48%)
Positek — wyZywienie, kawa, he... 18 (36%)
0 10 20 30 40

CZESC IV. Podsumowanie:

Uzyskanie wiarygodnej informacji wymaga sporego wysitku. Jedng z metod poznania opinii
respondentdw na temat ich potrzeb szkoleniowych oraz potrzeb szkoleniowych ich pracownikéw oraz
rynku pracy, byto przeprowadzenie badan okreslajgcych bariery, potrzeby, oczekiwania oraz poziom
umiejetnosci i zapotrzebowanie na dane kompetencje/kwalifikacje, w tym ustalenie m.in. katalogu
kompetencji i kwalifikacji. Badania byly przeprowadzone w formie anonimowej ankiety
i majg za zadanie odpowiedzie¢ na podstawowe pytania w zakresie potrzeb szkoleniowych oraz
ewentualnej realizacji projektu ze S$rodkéw unijnych. Nie wszyscy ankietowani w okresie
przeprowadzanego badania odpowiedzieli na wszystkie pytania, co moze przyczynic sie do powstania
btedu statystycznego. Celem strategicznym badania byto okreslenie dziatan stuzgcych zaspokojeniu
aktualnych potrzeb gospodarki/rynku pracy, co sprzyja¢ bedzie rozwojowi idei uczenia sie przez cate
zycie 0s0b dorostych, a takze dopasowaniu kompetencji/kwalifikacji UP do oczekiwan pracodawcow-
przekwalifikowaniu, wypetnianiu luk w umiejetnosciach oraz ksztatceniu na potrzeby zielonej/cyfrowej
gospodarki.

Analizujgc badanie mozna wyciggnac¢ z niego nastepujgce wnioski:

1.Ankietowani dos$¢ rzadko podnosili swoje umiejetnosci, co moze Swiadczyé o posiadanych
nieaktualnych umiejetnosciach tych oséb wzgledem rynku pracy, pracodawcy wykazali réwniez
problemy z nieaktualnymi lub niewystarczajagcymi kompetencjami i kwalifikacjami u swoich
pracownikéw lub kandydatéw do pracy.

2.Respondenci wykazywali do$¢ duze deficyty lub niewystarczajgce umiejetnosci pracownikéw oraz
potrzeby do podniesienia kompetencji swoich pracownikéw z zakresu: umiejetnosci jezykowych
z jezykédw obcych, kompetencji cyfrowych, w szczegdlnosci specjalistycznych oraz kompetencji
miekkich. Sami pracodawcy réwniez wskazali w badaniu niewystarczajgce umiejetnosci w wyzej
wymienionych dziedzinach.
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3. Wiekszo$¢ oséb badanych wykazuje checi do podniesienia swoich umiejetnosci we wszystkich
obszarach.

4. Przewazajgca cze$¢ ankietowanych nie posiada wiedzy na temat zielonej transformacji/gospodarki,
co moze mie¢ negatywny wptyw na rozwdj ich przedsiebiorstw oraz na srodowisko naturalne.

5. Respondenci wskazywali rozwéj zawodowy w wiekszosci ukierunkowany na ekonomie i finanse oraz
w kierunku zarzgdzania firmg, co moze $wiadczy¢ o checi rozwoju oraz dazenia do jak najbardziej
optymalnego prowadzenia swojego biznesu, z drugiej strony respondenci wskazywali réwniez na
problemy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci w tym obszarze, wigcznie odnoszac sie
w tych tematach do swoich pracownikéw lub kandydatéw do pracy, co z kolei moze $wiadczy¢ o checi
podniesienia tych umiejetnosci w celu lepszego nadzoru nad sprawami finansowymi firmy,
w przypadku braku odpowiednich pracownikéw na rynku pracy.

6. Dodatkowo respondenci wskazywali na braki specjalistdbw w branzy budowlanej dotyczace
w szczegdlnosci specjalistdw-pracownikdéw umystowych(np. Kosztorysant budowlany, Specjalista ds.
finasowania inwestycji mieszkaniowych/budowlanych) oraz braki lub niewystarczajgce kompetencje
pracownikbw w branzy budowlanej co do innowacji w budownictwie, a takze w obstudze
specjalistycznych programéw komputerowych (np. kosztorysowanie, projektowanie 3D - BIM)

7. W badaniu zdiagnozowano réwniez bariery dotyczgce m.in. rozwoju kompetencji i kwalifikacji wsrod
0s6b badanych, z odpowiedzi respondentéw mozna wnioskowaé, iz gtéwnymi przyczynami nie
podnoszenia przez nich kompetencji/kwalifikacji sg niewystarczajgce $rodki finansowe respondentéw
oraz brak czasu na podnoszenie umiejetnosci, w tym nieelastyczne formy prowadzenia szkolen/kurséw
na rynku pracy oraz problemy pogodzenia uczestnictwa w takich zajeciach z zyciem zawodowym lub/i
prywatnym.

8. W badaniu zdiagnozowano réwniez czynniki, ktére mogg sprzyja¢ poprawie w podnoszeniu
kompetencji/kwalifikacji oséb badanych i zacheci¢ do uczestnictwa w ewentualnym projekcie,
niwelujac ich bariery oraz definiujgc oczekiwania respondentéw.

Podsumowujac catos¢ badania nalezy stwierdzi¢, iz na terenie wojewddztwa tédzkiego istnieje
potrzeba podnoszenia kompetenc;ji i kwalifikacji potrzebnych z punktu widzenia rynku pracy, w tym
kompetencji i kwalifikacji wpisanych do RIS woj. tddzkiego (branza budowalna). Pracodawcy zmagaj3
sie gtdwnie z niewystarczajagcymi kompetencjami oraz nieaktualng wiedzg swoich pracownikéw,
brakiem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw/kandydatéw do pracy oraz borykajg sie
z problemami zwigzanymi z zarzgdzaniem firmg pod wzgledem kadrowo-ptacowym i finansowym.

Powyzisze zagadnienia wpisujg sie do warunkéw realizacji projektu i przystuzg sie do powstania
koncepcji i zatozen planowanego do realizacji projektu.

Wszystkim osobom, ktdre zechciaty wzig¢ udziat w badaniu bardzo serdecznie dziekujemy.

*Dane liczbowe uzyskane z analizy badania ankietowego, przeprowadzonego w IV kwartale 2023r.
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